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I SIMPOSIO AMAZONICO SOBRE A VALORIZAGAO DO TRABALHO

DECENTE E JUSTO NA CADEIA DA PALMA DE OLEO
BRIEFING

TRABALHO DECENTE: Os esforgos nacionais de valorizagao do tema

Segundo definicdo da OIT, trabalho decente é um trabalho adequadamente remunerado,
exercido em condicdes de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir uma vida digna
ao trabalhador. Além disso, o trabalho decente fundamenta-se sobre algumas premissas, a
saber: a) liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociacdao coletiva; b)
eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado; c) abolicdo do trabalho infantil; d)
eliminagdo da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao; e) promog¢ao do emprego
produtivo e de qualidade; f) extensdo da protegdo social e fortalecimento do didlogo social.

O governo brasileiro tem reiteradamente assumido posicionamentos publicos em varias
conferéncias internacionais com a adesdo as ConvengGes da OIT. Também tem
reconhecidamente internalizado o tema na legislacdo nacional, com desdobramentos praticos
como o “Cadastro de Empregadores Flagrados com Mao de Obra Andloga a de Escravo”,
divulgado semestralmente pelo governo desde 2003 e, mais recentemente, a “Lista de
Transparéncia sobre o Trabalho Escravo”.

AMAZONIA: realidade atual

A despeito dos esforcos nacionais de combate a pratica, o trabalho andlogo a escravo na
AmazoOnia é uma realidade que ndo deve ser negada e obedece a uma cadeia de interesses
viciosa de desvalorizacdo e degradacdo humana, tanto na origem quanto no destino da mao de
obra assalariada.

Durante décadas o Para tem figurado no topo do ranking dos Estados com maior nimero de
trabalhadores resgatados, em sua grande maioria oriundos do Maranhdo. Segundo dados da
Comissdo Pastoral da Terra (CPT) os trés maiores focos de trabalho escravo no Brasil estdo
divididos entre os Estados do Para, Mato Grosso, Tocantins e Maranhdo, todos pertencentes a
Amazonia Legal.

A partir desse breve recorte geografico, observa-se que para entender o fenédmeno é
necessario compreender a realidade socioeconémica da origem e do destino do trabalhador,
ou seja, a logistica do processo migratério. Em geral, a Amazdnia conta com baixos indices de
desenvolvimento humano e consideravel desorganizagdo de politicas publicas voltadas a
geracao de emprego e renda. Isso for¢a o trabalhador, principalmente o rural, a migrar de seu
Estado de origem para aventurar-se em outros Estados dentro da prépria Amazdnia. Esse
circulo vicioso fragiliza o trabalhador, geralmente com baixissima escolaridade, e o torna presa
facil de aliciadores de mao de obra, os famosos “gatos”.

CADEIA PRODUTIVA DA PALMA DE OLEO

O Brasil é o quinto maior produtor mundial de Oleo de Palma Bruto, e o Estado do Pard
responde por mais de 85% da produgao nacional com uma drea plantada de 179 mil hectares.
O Programa de Producdo Sustentavel de Oleo de Palma foi lancado pelo Governo Federal em
2010 como estratégia de investimento em energia renovavel e geragcdo de emprego.
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A justificativa para o governo brasileiro adotar uma politica de estimulo a producdo de éleo de
palma na Amazbnia baseou-se em rigidos critérios ambientais e sociais a partir de andlises
consistentes sobre as potencialidades econémicas da espécie e condig¢des singulares da regiao.

O Programa de Producdo Sustentavel de Oleo de Palma brasileiro, bem como seus planos
iniciais de expansdo sdo, sem duvida, bons exemplos de politicas publicas, especialmente no
gue tange as salvaguardas ambientais e sociais que ndo sdao observadas em paises como
Indonésia e Malasia (85% da producdo mundial). Enquanto nesses paises a expansdo da
lavoura se deu em grande medida pela substituicdo de florestas e a partir de conflitos sociais,
no Brasil a expansao do plantio ocorre em areas ja degradadas, por imposicao do Zoneamento
Agroecolégico da Palma de Oleo na Amazonia (ZAE da Palma).

Outra salvaguarda importante é o Protocolo Socioambiental, assinado entre o setor produtivo,
o Governo do Estado do Para e diversas instituicdes, com o objetivo de estabelecer principios e
critérios sustentaveis para nortear a producdo de 6leo de palma no Para.

Ainda no ambito do Estado do Para, maior produtor nacional, outro diferencial é a importancia
da cadeia produtiva para o fortalecimento da agricultura familiar, ou seja, o componente social
do programa. Atualmente sdo cerca de 1.200 mil familias de agricultores integrados as
empresas de 6leo no fornecimento da matéria-prima, que atuam em cerca 27.526 hectares e
correspondem a 15% da area plantada.

Sob o ponto de vista socioambiental, a producdo de 6leo de palma de acordo com as normas
do RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil) é atualmente o melhor padrdo na geragdo de
empregos no campo, na recuperacdo de dreas degradadas e no sequestro de gases de efeito
estufa.

Ao langar o Programa de Oleo de Palma no Pard, em 2010, o Presidente Lula identificou no
produto uma grande oportunidade econGmica para o Brasil e, em particular, para a Amazonia.
Motivadas por essas expectativas, empresas como Agropalma, Biopalma, Denpasa, Marborges,
Dentaud, Petrobras, ADM e Palmasa investiram mais de USS 1,5 bilhdo nos ultimos cinco anos
e, juntas, sdo responsaveis por 20 mil empregos diretos.

N3o obstante as vantagens apresentadas, a conjuntura atual do pais tem deixado muito a
desejar. Entre tantos desafios destaca-se o alto custo da mao de obra. De acordo com a equipe
técnica da Agropalma, o Brasil apresenta o custo mais alto entre os 44 paises plantadores de
palma no mundo. Ou seja, enquanto no Brasil um trabalhador de colheita custa USS
13.900/ano, na Malasia o custo é de USS 6.700/ano e na Indonésia USS 4.400/ano. Importante
observar que o saldrio recebido pelo trabalhador é praticamente o mesmo, ou seja, a diferenca
esta nos encargos.

ABRAPALMA

A Associagdo Brasileira de Produtores de Oleo de Palma (Abrapalma) foi criada em 2012 para
agregar o setor produtivo e liderar o projeto de tornar o Brasil um modelo na producao
sustentavel do dleo de palma.

A associacdo trabalha para que haja politicas publicas que permitam ao setor intervir de modo
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cada vez mais coerente no mercado, com seguranca juridica, acesso a tecnologia e adequacao
as normas que regem a producdo agricola nacional.

As empresas ligadas a Abrapalma também partilham de principios e ideais relacionados a
valorizacdo do trabalho decente, respeito a legislagdo, adocdo de técnicas agricolas e
ambientais sustentdveis e investimento em pesquisa e melhoramento genético.

Sdo agroindustrias de diferentes portes localizadas em 23 municipios do estado do Para.
Juntas, elas respondem pela maior parte da producao, industrializacdo e comércio do éleo de
palma no pais.

Os associados Abrapalma geram cerca de 20 mil empregos diretos e interagem com
aproximadamente mil familias de pequenos e médios produtores que buscam aliar as
tradicionais culturas de subsisténcia uma alternativa econ6mica que garanta renda e valorize o
trabalho no campo.

O EVENTO: INICIATIVA ABRAPALMA, SINOLPA E CESUPA
Reconhecido o problema, e sabedora de que o

agronegdcio estd a ele vinculado, a Abrapalma e o I Simposio
Sindicato das Industrias de Oleo no Pard (Sinolpa) fg;fezzmco
pretendem liderar uma iniciativa inédita no Brasil Valorizagio
guando, pela primeira vez e de forma totalmente | gz:;i?stlo
voluntaria, uma cadeia produtiva se compromete a : b Euintauen

apresentar a sociedade um amplo mapeamento das Cadeia da

Palma de
Oleo

condicbes de trabalho e estabelecer compromissos para
valorizagdo do trabalho decente e justo entre seus
associados.

Local
Auditorio Cesupa | Alcindo Cacela

Data e Hora

Tanto para a associagdo quanto para o sindicato a 14 de junho de 2016 | 14h

promog¢do do trabalho decente deve visar ndo apenas a

identificagdo de meios para a gera¢do de ocupacdo e de renda, mas o efetivo alcance de
condigdes dignas de vida. Em consequéncia, engloba a¢des nas areas de seguranga e saude do
trabalhador, combate a discriminagdo, criagao de oportunidades de trabalho mais equanimes,
liberdade de associagdo e abertura ao didlogo social. Destaca-se com igual importancia o
interesse da associagdo em apoiar o combate as formas degradantes de trabalho, como o
trabalho infantil, o trabalho forcado e todas as demais praticas espurias.

Este simpdsio foi pensado como um primeiro passo para o alcance de tais objetivos ambiciosos
e esta estruturado em trés blocos com a participacdo de grandes nomes do cenario regional e
local: i) problematizacdo do tema na Amazénia; ii) perspectivas e avancos; iii) proposta da
Abrapalma.

O Cesupa foi escolhido para esta parceria por seu protagonismo e lideranga a frente de
importantes discussoes juridicas sobre o tema e pelo reconhecimento publico e notdrio de seu
qualificado corpo docente. A ideia é aproximar o mercado da academia e, assim, agregar
ciéncia e praxis para viabilizar um didlogo verdadeiramente social e reconhecidamente
democratico.
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Por oportuno, vale lembrar que localmente o tema, além de sempre atual, dd sinais de ser
prioritario, pois o Governo do Estado do Pard acaba de reestruturar a Comissdo Estadual de
Erradicagdo ao Trabalho Escravo (COETRAE/PA), por meio do Decreto N2 1.537, de 06 de maio
de 2016.

O objetivo da Abrapalma é demonstrar a importancia do tema e seu interesse em desenvolvé-
lo internamente, na certeza de que a iniciativa que pretende liderar junto a seus associados
ndo representa uma solucdao pronta e acabada para a questdo, mas uma clara disposicao
politica de engajamento social para enfrentamento dos problemas relativos ao trabalho
decente na Amaz0nia, especialmente no que tange a cadeia produtiva do dleo de palma.

Se o crescimento econdmico é condicdo necessaria para a evolucdo de uma sociedade, ele por
si s6 nao é suficiente. Sua efetividade estd condicionada a uma atengao especial para a
organizacao da prépria sociedade, a comecar pela dignidade dos seus integrantes, ao fim e ao
cabo, os trabalhadores assalariados que fazem as engrenagens do mercado funcionar.

SERVICO:
Data: 14.06.2016

Local: Auditdrio do Cesupa (Av. Alcindo Cacela, n2 1523, Nazaré. Belém/PA)

PROGRAMA
14:00h Abertura e Marcello Brito

Presidente da Abrapalma
e Jodo Menezes
Vice-Presidente da Abrapalma
e Antonio Pereira
Presidente do Sinolpa
e Sandro Alex de Souza Simdes
Diretor da Faculdade de Direito do Cesupa
14:20h A dimensao do trabalho humano no agronegécio e Suzy  Elizabeth  Cavalcante  Koury
paraense De?embargadora do TRT8 e Professora do Cesupa
e Michell Durans
Secreario de Estado de Justiga e Direitos Humanos
e José Claudio Monteiro de Brito Filho
Professor do Cesupa, Procurador do MPT aposentado
15:00h Debate Moderador: Sandro Alex de Souza Simdes
Diretor da Faculdade de Direito do Cesupa
15:20h A hora e a vez de extinguir o trabalho precario na e Jodo Meirelles Filho

Amazénia: da critica para a busca de solugdes Diretor Instgy® Peabiru
e |da Pietricovsky de Oliveira

viavels Especialista em Comunicagdo do Unicef
e Daniel Menezes
Consultor da OIT
16:00h Debate Moderador: Marcello Brito
Presidente da Abrapalma
16:20h A valoriza¢ao do trabalho decente e justo como e Leandro Morais

Consultor da OIT
e Jodo Menezes
Vice-Presidente da Abrapalma
e Paulo Sérgio Mugougah
Coordenador da OIT no Brasil dos Programas de
Trabalho Decente e Empregos Verdes

17:00h Debate Moderador: Julio Patricio

Professor do Cesupa

premissa de desenvolvimento e avan¢o da cadeia
da palma de éleo

17:30h  Encerramento
PROMOGAO: SINOLPA, ABRAPALMA e CESUPA
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